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a cappella

Les BLISS sont: Bruno Galliker
Claudio Tolfo
Christian Hiesch
Lukas Hobi
Mat Arn
Tom Baumann
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Solide cloture annuelle 2008

Dans un contexte extrémement ardu,
marqué par une crise financiere sans
precédent, la Banque Coop publie une
cloture respectable pour 2008.



Modele commercial de la Banque Coop

Activités clés: la clientele privee et les PME
Compétence cle: la distribution

Positionnement comme banque loyale, soucieuse d‘un
developpement durable

Politique de credit solide

Orientation sur les opérations de négoce pour le compte
de clients



Cloture pour l‘'exercice 2008 (true and Fair view)

En millions de CHF 2008 2007 Variation en %
Bénéfice brut 133,8 -15,6%
Bénéfice de l‘exercice 81,5 - 20,4%
En millions de CHF 31.12.2008 31.12.2007 Variation en %
Total du bilan 12'418 + 7,.3%
Fonds de la clientéle 7'863 + 10,6%
Préts a la clientéle 10'586 + 4,3%
fair banking
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Evolution en 2008 du cours de l‘action
Banque Coop
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CHF 78.40

- 5,0%

CHFE 74.50

. Bank Coop
. SPI (SWX)

3.083.83

1.85.83 1.687.82 1.89, 83 J.11.88
SPI: -34,05%
SMI: -34,77%
Indice de la branche bancaire: -48,83%
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Synergies au sein du groupe

- Divers centres de compétences (Informatique,
Marketing, Ressources humaines, Inspectorat du
groupe, Prévoyance)

Depuis 2009
- Trafic des paiements et Opérations sur titres confiés a

la société Sourcag SA
- Coopération étendue avec l‘unite Negoce de la BKB

A partir de 2011
- Avaloq: plate-forme informatigue commune
- Externalisation du Centre de reprographie




Vivre la notion de fair
banking
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Nouvelle campagne de marque

Pour éviter un nouveau déluge: investissez dans des produits de placement pour
un développement durable.

Investir de maniére responsable:
www.banquecoop.ch ou 0BOO B8 99 &5.

fair banking
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Prix Equité 2008

Distinction remise aux entreprises

e qui assument leurs responsabilites,

e qui vivent la notion de
developpement durable au quotidien,

» dont le comportement global est réqi
par un esprit d‘équité.

La Banque Coop se classe parmi FAIRNESS-PREIS
les 6 finalistes dans |la categorie EIMAL]ET

>100 collaborateurs

fair banking

banque co



»
Projet de recherche ,work & care”

- Theme: suivi de parents tributaires de soins

- Projet de recherche de la Fachhochschule Kalaidos
Zurich

- Partenaires de terrain: Banque Coop et Association
Alzheimer Suisse
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Presenter
Presentation Notes
Betreuung von pflegebedürftigen Angehörigen immer wichtiger

2008 im Zeichen von “work & care”: Forschungsprojekt der Fachhochschule Kalaidos  Zürich

Bank Coop und Schweizerische Alzheimervereinigung sind Praxispartner des Projekts

Ziel des Projekts:� Erhebung der individuellen und betrieblichen Heraus-      	forderungen für die Vereinbarkeit von Erwerbstätigkeit  	und familialer Pflege �	Lösungsmöglichkeiten für Arbeitnehmer u. Arbeitgeber




Classement des rapports de gestion 2007

- Classement etabli chaque année par
le magazine ,Bilanz”

- Rapports de gestion des 200 plus
Importantes sociétes de Suisse

- La Banque Coop obtient la
premiere place pour la conception

fair banking
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Presenter
Presentation Notes
Zeitschrift „Bilanz“ bewertet jährlich mit einer Jury aus Fachleuten die Geschäftsberichte der 200 grössten und bedeutensten Unternehmen der Schweiz�

Geschäftsbericht 2007 der Bank Coop erreichte im Gestaltungsranking zusammen mit vier weiteren Unternehmen Platz 1




Stratégie de la Banque Coop

o Différenciation grace ala
gualité de nos services
La Bangque Coop se distingue
grace a une excellente
orientation sur la clientele
et qualité de ses services.

: 1

e Lancement du projet
,Service +1°
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Presenter
Presentation Notes


Zu Beginn dieses Jahres haben wir unsere Strategie überarbeitet und klar formuliert. Die Bank Coop will zu einer führenden Vertriebsbank für Privatkunden und KMU in den Städten und Agglomerationen werden. Auf diesem Weg haben wir eine klare Leitplanke. Sie heisst Nachhaltigkeit.



Dies bedeutet für uns, dass wir bei der Erreichung unserer Ziele immer darauf achten, dass die Interessen der Kundinnen und Kunden, Aktionärinnen und Aktionäre, Mitarbeitenden, Gesellschaft und Umwelt gewahrt bleiben. Wir wollen nicht jedes Geschäft um jeden Preis machen.



Wir wollen unsere Kundschaft gute Produkte und Dienstleistungen zu fairen Preisen anbieten.



Kurz: Wir wollen mit allen unseren Anspruchsgruppen anständig/fair umgehen. 


Film

* Film: la notion de Service +1 a la Bangue Coop
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Point 1 a l‘ordre du jour

« Rapport de gestion 2008 et rapport de l‘'organe de
revision
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Andreas Waespi
President de la Direction générale
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Bénéfice brut (True and Fair View)

133.8

2005 2006 2007 2008

En millions de CHF
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Compte de résultat 2008 (true and Fair view)

2008 2007 +/-en %

En CHF 1000 Effectif Effectif
Résultat opérations d'intéréts 3"/ 188'532 -5.4%
Résultat op. commissions et prest. services 68'0 78'336 -13.2%
Résultat opérations de négoce 38 15'526 -17.0%
Autres résultats ordinaires 930 4'197 -30.2%
Produit d'exploitation 262'265 286'591 -8.5%
Charges de personnel 38'319 -83'898 5.3%
Autres charges d'exploitation 60'998 -68'856 -11.4%
Charges d'exploitation -149'317 -152'754 -2.3%
Bénéfice brut 112'948 133'837 -15.6%
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Compte de résultat 2008 (true and Fair view)

2008 2007 +/-en %

En CHF 1000 Effectif Effectif
Bénéfice brut 112'948 133'837 -15.6%
Amortissements sur l'actif immobilisé -5'391 77.7%
Correctifs de valeurs, provisions et pertes -22'050 -14.1%
Résultat d'exploitation 106'396 -20.7%
Produits extraordinaires 1'426 -37.2%
Charges extraordinaires -19 --
Impots -26'266 -25.3%
Bénéfice de I'exercice 81'537 -20.4%
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Total du bilan (True and Fair View)

En milliards de CHF m

2005 2006 2007 2008

fair banking
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Nouvelles bases client (chitires bruts)

Nombre

2005 2006 2007 2008
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Nouveaux fonds apportés par les clients
ayant ouvert une relation a la Banque Coop

&

En millions de CHF

2007 2008
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Fonds de la clientele

En milliards de CHF

2005 2006 2007 2008
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Obligations de caisse

En millions de CHF y

2005 2006 2007 2008
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Creances hypothecaires

En milliards de CHF

2005 2006 2007 2008
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Cost-income-ratio |

En %

3

2005 2006 2007 2008
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Fonds propres declarés

En millons de CHF

2005 2006 2007 2008
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Transformations 2008

- Transformation de la zone
d‘accueil de la clientele a
la succursale St-Gall

- Transformation de la
succursale Lucerne

- Extension de la surface
de la succursale Coire

- Emménagement dans la
succursale Winterthur
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Perspectives 2009

Réalisation de synergies supplémentaires au sein du groupe

- Migration sur Avalog
¢ Délai: début 2011
* Provisions de CHF 44 millions a fin 2008 déja

- Collaboration avec Sourcag AG
+ Regroupement du savoir-faire au sein du Trafic des
paiements et de I'Administration titres
+ Gains d‘efficacité jusqu‘a 20% apres la réalisation
de la migration



Perspectives 2009

- Autres projets de construction
¢ Succursale Bellinzona

+ Embellissement des zones d‘accueil de la clientele

- Mise a profit des chances de croissance (accroitre le

montant des hypotheques, acquerir des nouveaux
fonds)

- La sécurité prime par rapport au rendement



Vd

Resumeé

- Beénéfice brut solide (CHF 112,95 millions) malgré un
environnement tout particulierement defavorable

- Evolution réjouissante dans le domaine des
hypotheques (+4,8%)

- Progression record des fonds de la clientele (+10,6%)

- Augmentation des fonds propres de CHF 39,04 millions
a CHF 839,81 millions

- Notre priorité reste une croissance durable



Willi Gerster
Président du Consell d‘administration
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Point 2 a l‘ordre du jour

* Repartition du bénéfice porté au bilan
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Répartition du béenéfice de l‘exercice

(cloture statutaire individuelle)

En CHF 1000 2008 2007 Variation
Effectif | Effectif

Bénéfice de I'exercice 37'542 —5,7%
Report de bénéfice de I‘'exercice précédent 8'296 —14,9%
Moins réserve pour propres titres de participation —763 +0,3%
Bénéfice porté au bilan 45'075 —7,5%
Répartition du bénéfice

- Attribution a la réserve générale Iégale SEV 00 —1'400 0,0%
- Attribution aux autres réserves —5'000 meraele]e —28,6%
- Répatrtition sur le capital-actions e YA —30'375 0,0%
Report de bénéfice a compte nouveau 4'916 6'300 -22,0%

fair banking
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Dividende 2008

par action au porteur a la valeur nominale de CHF 20.00

Dividende brut 9% CHF 1.80
. imp0Ot anticipé 35% CHF 0.65
CHF 1.15

Dividende net*

* La bonification aura lieu automatiquement a partir du 27.3.2009 via la

banque depositaire (coupon n° 05)
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Point 3 a l‘ordre du jour

* Decharge au Conseil d‘administration
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Point 4 a I'ordre du jour

» Elections de renouvellement complet du Consell
d‘administration
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Point 5 a l‘ordre du jour

 Nomination de I‘Organe de révision
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Point 6 a l‘ordre du jour

e Divers
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Merci de votre aimable attention et
rendez-vous le 25 mars 2010 au
Kursaal a Berne.

Banque Coop SA
Dufourstrasse 50
Case postale
CH-4002 Bale

0800 88 99 66
info@bankcoop.ch
www.banquecoop.ch

fair banking
o | | banque co
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